
 
 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

NCK Ingenieros E.I.R.L., es una empresa especializada en el desarrollo, diseño e implementación de 

proyectos de ingeniería, mantenimiento, reparación de equipos industriales y además brinda servicios de 

segregación de residuos ferrosos y no ferrosos enfocados al cliente en el rubro minero. Trabajamos 

constantemente en forjar el liderazgo en seguridad, manteniendo un lugar de trabajo seguro y un medio 

ambiente sostenible. En tal sentido estamos comprometidos a: 

❖ Cumplir con todas las legislaciones vigentes, reglamentos y normativas aplicables en materia de 

seguridad y salud en el trabajo, incluyendo el D. S. N° 024 – 2016 EM, D. S. N° 005 – 2012 TR, 

ISO 45001:2018 con todas sus modificatorias y otras disposiciones pertinentes del Ministerio de 

Energía y Minas de Perú. 

❖ Identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados con nuestras operaciones. Implementar 

medidas preventivas y de control para minimizar los riesgos de accidentes y enfermedades 

ocupacionales. 

❖ Proporcionar capacitación continua a nuestros trabajadores para asegurar que comprendan y 

sigan los procedimientos de seguridad y salud en el trabajo. Fomentando una cultura de seguridad 

y conciencia de los riesgos laborales. 

❖ Promover la participación activa y el trabajo en equipo de nuestros trabajadores en la 

identificación de riesgos y la implementación de medidas de control. Establecer canales de 

comunicación para la consulta y participación en temas de seguridad y salud en el trabajo. 

❖ La mejora continua de nuestro sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. Revisar 

periódicamente nuestros procedimientos, herramientas de gestión y prácticas; realizar 

inspecciones programadas periódicamente.  para asegurar su efectividad y adaptabilidad a nuevas 

circunstancias. 

❖ Vigilancia de la salud e higiene ocupacional mediante sus evaluaciones médicas y monitoreos 

ocupacionales a distintos frentes de trabajo. 

❖ Establecer como prioridad la Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los miembros de la Empresa 

en cada uno de los nuestros procesos mediante la prevención de lesiones, dolencias, enfermedades 

e incidentes relacionados con el trabajo, fomentando una cultura de prevención de riesgos y un 

sistema de gestión que permita integrar la seguridad y control de salud en todos los procesos; esta 

responsabilidad es compartida por el personal en toda la organización. 
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POLÍTICA DE NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO 

NCK INGENIEROS E.I.R.L. es una empresa especializada dedicada a desarrollar proyectos de 

diseño e ingeniería, mantenimiento, reparación de equipos industriales, segregación de residuos 

ferrosos y no ferrosos, en el rubro de minería e industria en general. Consideramos que, para el 

éxito de sus servicios, el talento humano es lo más importante, asimismo, preservar la integridad 

física y la salud de sus trabajadores en búsqueda de una mejora continua. 

Asumimos el compromiso de: 

Proteger la vida de los trabajadores que laboran en nuestras operaciones y que estén expuestos a 

los peligros potenciales identificados, se ha determinado que se debe respetar y cumplir la 

normativa vigente y en especial respetar y cumplir los derechos de nuestro personal respecto a la 

NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO, sin necesidad de ser sancionados, de acuerdo a lo indicado 

en el Decreto Supremo 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Minería y 

en sus modificatorias, el Decreto Supremo 023-2017-EM y el Decreto Supremo 034-2023-EM que 

modifican al Decreto Supremo 024-2016-EM, que en su Artículo 40, inciso d) indica lo siguiente: 

 

Inciso d) Los trabajadores tienen derecho a retirarse de cualquier área de trabajo al detectar un 

peligro de alto riesgo que atente contra su seguridad o salud, dando aviso inmediato a sus 

superiores.  

 

Esta Política es difundida a todos los niveles de la empresa y revisada periódicamente.  
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POLÍTICA DE MEDIO AMBIENTE 

En NCK INGENIEROS E.I.R.L. estamos comprometidos con el desarrollo sostenible como un 

factor presente en las actividades que desarrollamos como lo son proyectos de diseño, ingeniería, 

mantenimiento, y reparación de equipos industriales, asimismo, realizamos actividades de 

segregación de residuos ferrosos y no ferrosos, en el rubro de minería e industria en general. 

El concepto se fundamenta en los principios: equilibrio medioambiental y responsabilidad donde 

debe existir un perfecto equilibrio para lograr el progreso económico y tecnológico, la armonía con 

los recursos naturales y el entorno social y la mejora continua; liderando la búsqueda de 

alternativas viables a prácticas más limpias y de esta manera para poder brindar a las 

generaciones futuras un planeta sano, habitable y con suficientes recursos. 

Así, para asegurar el cumplimiento de esta política, y que nuestro compromiso ambiental quede 

en evidencia, NCK INGENIEROS E.I.R.L. tiene en cuenta los siguientes principios: 

❖ Mantener y controlar los procesos operativos de la empresa mediante la identificación y 

evaluación de los aspectos ambientales y sus impactos asociados, con la finalidad de 

implementar planes preventivos, correctivos y de mejora continua, contribuyendo de manera 

responsable a la reducción de los impactos negativos al medio ambiente. 

❖ Promover y fortalecer la participación y compromiso para la protección medioambiental, que 

necesariamente debe prevenir la contaminación, utilizar los recursos de forma sostenible, 

mitigar el cambio climático y proteger los ecosistemas, así como la biodiversidad. 

❖ También el personal de la empresa se compromete en el mejoramiento continuo de las 

condiciones ambientales, a través de programas de formación y sensibilización que 

conduzcan a una mejor actuación frente a nuestro entorno. 

❖ Cumplir con los requisitos normativos vigentes aplicables a la organización en materia 

ambiental, así como otros requisitos que voluntariamente se decidan aplicar. 

Esta Política ha sido elaborada en base a la normatividad legal vigente y criterios internaciones y 

es difundida a todos los niveles de la empresa y revisada periódicamente.   
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POLÍTICA DE CALIDAD 

NCK INGENIEROS E.I.R.L. es una empresa especializada en el desarrollo e implementación de 

Proyectos de Ingeniería, Diseño, Mantenimiento, Reparación de Equipos Industriales, así mismo 

realizamos actividades de Segregación de Residuos Ferrosos y No Ferrosos, en el rubro Industrial 

y Sector Minero. Reconociendo como principal recurso a nuestro personal, aplicando procesos de 

mejora continua, trabajo en equipo y un ambiente laboral comprometido con la Calidad. En tal 

sentido mantenemos el compromiso de: 

❖ Buscar la satisfacción de nuestros clientes a través de la identificación de necesidades y el 

cumplimiento de sus requerimientos, con la aplicación de normas técnicas legales actuales 

que incluyen la ISO 9001 y un contacto directo que nos permita evaluar su percepción sobre 

nuestros productos y así poder mejorarlos continuamente. 

❖ Mejora permanente de la calidad de nuestros productos. Trabajamos según la filosofía de 

“CERO DEFECTOS” planificando la gestión de la calidad, del medio ambiente y de la 

prevención de riesgos laborales, sistematizando procesos y metodologías de actuación. 

❖ Fomentar un ambiente de trabajo seguro y colaborativo, promoviendo la formación y 

participación activa de nuestro equipo para garantizar un desempeño de excelencia. 

❖ Proteger el medio ambiente y promover prácticas sostenibles, minimizando impactos 

negativos y promoviendo el uso eficiente de los recursos en nuestras operaciones. 

❖ Ofrecer Calidad a nuestros clientes, controlando nuestros procesos, antes, durante y 

después de haber desarrollado un producto y/o un servicio. 

Todos los empleados de la empresa NCK INGENIEROS E.I.R.L. asumirán los compromisos de 

esta política, además de seguir y cumplir con los requerimientos, de tal manera que generen en 

ellos una actitud responsable que permita alcanzar los objetivos establecidos en el Sistema de 

Gestión de Calidad. 

Esta Política es difundida a todos los niveles de la empresa y revisada periódicamente. 
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POLÍTICA DISCIPLINARIA, USO DE ALCOHOL Y 

DROGAS; USO DE ARMAS Y PREVENCIÓN DEL 

HOSTIGAMIENTO 

NCK INGENIEROS E.I.R.L. es una empresa especializada dedicada a desarrollar proyectos de 

diseño e ingeniería, mantenimiento, reparación de equipos industriales, segregación de residuos 

ferrosos y no ferrosos, en el rubro de minería e industria en general. Reconocemos a nuestro 

personal como el principal recurso, buscando lograr la mejora continua de los procesos y el 

desarrollo de nuevos productos. En tal sentido mantenemos el compromiso de: 

❖ Fomentar un ambiente solidario de compañerismo y respeto por los derechos de los demás 

y a su vez mantener una conducta seria y responsable en el ejercicio de nuestras labores. 

❖ Sensibilizar a nuestro personal para evitar el consumo de alcohol y drogas durante la 

ejecución de nuestras actividades, por tal motivo, estas prácticas no son permitidas durante 

nuestras labores o estar bajo efectos de haberlos consumido. 

❖ Promover un ambiente de trabajo seguro y saludable minimizando las posibilidades de 

daños a otras personas; por lo tanto, se prohíbe el uso y manipulación de armas de fuego o 

punzo cortantes dentro de nuestras instalaciones o en cualquier lugar donde estamos 

prestando servicios. 

❖ Rechazar totalmente las agresiones físicas y verbales que pueden afectar la integridad física 

o psicológica del trabajador.  

Bajo el marco de nuestra legislación vigente y otras que la organización voluntariamente adopte.  

 

Esta Política es difundida a todos los niveles de la empresa y revisada periódicamente.  
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