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NCK Ingenieros E.I.R.L., es una empresa especializada en el desarrollo, diseño e implementación de proyectos 

de ingeniería, mantenimiento, reparación de equipos industriales y además brinda servicios de segregación de 

residuos ferrosos y no ferrosos enfocados al cliente en el rubro minero e industrial. Trabajamos constantemente 

en forjar el liderazgo en calidad y seguridad, manteniendo un lugar de trabajo seguro y un ambiente de trabajo 

sostenible. En tal sentido estamos comprometidos a: 

➢ Buscar la satisfacción de nuestros clientes a través de la identificación de necesidades y el cumplimiento 

de sus requerimientos, con la aplicación de normas técnicas actuales que incluyen la ISO 9001, la ISO 

45001; con sus respectivas modificatorias y un contacto directo que nos permita evaluar su percepción 

sobre nuestros productos y así poder mejorarlos continuamente. 

➢ Desarrollar un nivel competitivo a través de la búsqueda de nuevas tecnologías, nuevas técnicas de 

trabajo y optimización de nuestros recursos que nos permitan ser una organización rentable. 

➢ Establecer como prioridad la Seguridad y Salud Ocupacional de todos los miembros de la Empresa en 

cada uno de los nuestros procesos mediante la prevención de lesiones, dolencias, enfermedades e 

incidentes relacionados con el trabajo, fomentando una cultura de prevención de riesgos y un sistema de 

gestión que permita integrar la seguridad y control de salud en todos los procesos; esta responsabilidad 

es compartida por el personal en toda la organización.  

➢ Cumplir con los requisitos legales vigentes y normatividad de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo, 

aquella que sea de aplicación general y con especial énfasis en que contenga obligaciones específicas a 

ser cumplidas por el desarrollo y particularidad de nuestras actividades acorde al giro empresarial. 

➢ Mejorar continuamente el desempeño del sistema integrado de gestión mediante la filosofía de “CERO 

DEFECTOS” planificando la gestión de la calidad, del medio ambiente y de la prevención de riesgos 

laborales, sistematizando procesos y metodologías de actuación. 

➢ Prevenir y controlar cualquier acción que pudiera afectar la seguridad de nuestros trabajadores, 

proveedores y contratistas mediante la eliminación de peligros y la reducción de todo riesgo con la 

participación y compromiso de todos. 

➢ Fomentar la consulta y participación de los trabajadores, y cuando existan, de sus representantes e 

incentivar al personal en su totalidad a la meta de tolerancia cero respecto a actos, condiciones, 

incidentes y accidentes, brindándoles las herramientas necesarias para lograr dicho objetivo; y a su vez, 

recompensando dicha actitud. 

 

Esta Política es difundida a todos los niveles de la empresa y revisada periódicamente. 

 

Ilo, 02 de enero de 2026 
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